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id: 6706681

EDITAL N° 01/2023

O Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro torna publico o edital de abertura e estabelece as normas
relativas a realizacdo do I Processo Seletivo para o preenchimento de 100 (cem) vagas para a fungdo de Mediador Judicial do TJRJ,
mais cadastro de reserva de acordo com o disposto no presente Edital.

1. DAS DISPOSI(;6ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores retificacbes, caso
existam, visa ao preenchimento de 100 (cem) vagas para a fungdo de Mediador Judicial do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro e a criacdo de cadastro de reserva, observado o prazo de validade deste certame, respeitando o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas para candidatos com deficiéncia, conforme Lei Estadual 2298/1994, Decreto Federal 6949/2009, a Lei Federal
14126/2021, o Decreto Federal 3298/1999 e a Lei Federal n® 13.146/2015, e o percentual de 30% (trinta por cento) aos candidatos
que se autodeclararem negros ou indigenas, nos termos da Resolugdo CM n® 7/2022 e da Lei Estadual n°® 6.067/2011.

1.2 O Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

1.3 A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteracées
e a legislacdo vigente.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O Processo Seletivo sera realizado em etapa Unica e abrangera as seguintes fases para todos os cargos:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério;

b) Prova de Redagdo, de carater eliminatdrio e classificatorio;

c) Pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia, de carater unicamente eliminatorio;

d) Heteroidentificagdo dos candidatos que se declararem negros, de carater unicamente eliminatdrio.

e) Comprovacdo dos requisitos para o exercicio da funcdo de Mediador Judicial, de natureza eliminatodria.

2.2 Os resultados serdo publicados no Diario da Justica Eletronico do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro e divulgados na
Internet, no seguinte enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjerj2023.

2.3 As provas serdo realizadas na cidade do Rio de Janeiro, Volta Redonda e Campos dos Goytacazes.

2.4 A pericia médica dos candidatos PcD - Pessoa com Deficiéncia e o procedimento de Heteroidentificacdo serdo promovidos pelo
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro e realizados na cidade do Rio de Janeiro — RJ.

2.5 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.

2.6 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para o endereco
concursotjerj2023@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apos a publicagdo do Edital no Diario Oficial. Apds essa data, o prazo estara
precluso.

3. DA FUNCAO
3.1 A denominacéo da fungdo, o niUmero de vagas e remuneragao inicial para Mediador Judicial do Tribunal de Justica do Estado do
Rio de Janeiro estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:

g NEGROS OU

CARGO NUCLEO REGIONAL }AMPLA INDIGENAS PCD
19 Nucleo Regional - Rio de Janeiro (Capital) 3 2 1
29 Ndcleo Regional - Niterodi 3 2 1
39 Ndcleo Regional - Petropolis 3 2 1
49 Nucleo Regional — Duque de Caxias 3 2 1
50 Nucleo Regional - Volta Redonda 3 2 1
6° Nucleo Regional - Campos dos Goytacazes 3 2 1

. - 79 Nucleo Regional — Teresopolis 3 2 1

Mediador Judicial 89 Nucleo Regional - Angra dos Reis 3 2 1
99 Nucleo Regional - Nova Friburgo 3 2 1
10° Ndcleo Regional - Itaperuna 3 2 1
11° Ndcleo Regional - Cabo Frio 3 2 1
12° Ndcleo Regional - Méier 3 2 1
13° Nucleo Regional - Barra da Tijuca 3 2 1
Itinerantes 13 7 2

TOTAL DE VAGAS [100 + CR

ESTRUTURA REMUNERATORIA
CARGO REMUNERACAO
Mediador Judicial R$ 79,67 por sessdo realizada

3.2 Os requisitos e as atribuigdes da fungao estdo definidos no Anexo II deste Edital.

3.2.1 A taxa de inscrigdo para a fungdo descrita na tabela do item 3.1 é de R$ 180,00.

3.3 O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos para que seja designado na fungdo de Mediador Judicial
do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo
Federal;

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
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e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

g) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(Ges) publica(s) e sobre recebimento de
proventos decorrente de aposentadoria e pensdo de qualquer ente da federagao;

h) apresentar formulario de autorizacdo de acesso aos dados de bens e rendas;

i) ser considerado apto no exame de higidez fisica e mental, mediante apresentacdo dos laudos, exames e declaragdo de saude que
forem exigidos;

j) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo incompativel com a
fungdo publica;

k) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio da fungdo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia incompativel com as
atribuigGes deste, conforme apuragdo pelo Departamento de Saude do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro;

I) ndo registrar antecedentes criminais;

m) cumprir as determinagbes previstas no edital do processo seletivo; e

n) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da designacdo;

3.4 No ato da desighacao, todos os requisitos especificados no item 3.3 deverdo ser comprovados mediante a apresentacao de
documento original.

3.5 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo estardo abertas no periodo de 30 de outubro de 2023 a 30 de novembro de 2023.

4.2 Para efetuar sua inscrigdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjerj2023, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 30 de outubro de 2023 até as 16h do dia 30 de novembro de 2023;

b) preencher o requerimento de inscrigdo que serd exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugoes;

c) O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento do Estado do Rio de Janeiro
(GRERJ Eletronica).

d) A GRERIJ Eletronica estara disponivel no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjerj2023 e devera ser
impressa, para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo online.

e) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigdo (GRERJ eletronica) ndo seja efetuado até o dia
01 de dezembro de 2023, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscrigbes via
Internet;

f) apds as 16h do dia 30 de novembro de 2023, ndo serd mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigdo.

g) A GRERIJ eletronica pode ser paga somente em agéncias do Banco Bradesco.

h) o Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro e a FGV nao se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que nao tenha
sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas
de comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

4.3 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da GRER] eletrdnica, gerada ao término do
processo de inscrigdo.

4.4 A GRERJ eletronica estara disponivel no enderego eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjerj2023 e devera ser
impressa para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do requerimento de inscricdo.

4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 16h do dia 30 de outubro de 2023 até as 16h do dia 30 de novembro de 2023
poderdo reimprimir, caso necessario, a GRERJ] eletrdnica, no maximo até as 16h do dia 01 de dezembro de 2023, primeiro dia util
posterior ao encerramento das inscricbes, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 01 de dezembro de 2023, a realizacdo de qualquer modalidade de pagamento
que nao seja pela quitacdo da GRER] eletrdnica e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o
cancelamento da inscrigao.

4.5.2 N&o sera aceito, como comprovagédo de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

4.5.3 N&o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de crédito, via postal,
fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

4.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato
devera antecipar o pagamento da GRERJ eletrdnica ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite
determinado neste Edital.

4.5.5 Quando do pagamento da GRERJ eletrénica, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigao
nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a
erro na informacdo de dados pelo candidato ou terceiros no pagamento da referida GRERJ ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido.

4.6 As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscrigdo ou o deferimento da solicitagdo
de isengao da taxa de inscrigdo, nos termos do subitem 5.1 e seguintes deste Edital.

4.6.1 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjerj2023, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.
4.7 Nao serdo aceitas inscrigbes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, fax, correio eletrénico e/ou
outros meios sem ser os citados no edital.

4.8 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou para outro concurso.

4.9 Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.10 A inscrigao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigles estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

4.11 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selegdo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas € a
designagao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informagodes fornecidas.

4.11.1 O candidato que cometer, no ato de inscrigdo, erro grosseiro na digitagao de seu nome ou apresentar documento de
identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.12 Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada (por meio de
pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato para uma mesma fungdo ou turno de prova, somente sera considerada
valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscrigdes online da FGV pela
data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato serdo automaticamente
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canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de
inscrigdo.

4.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento
do processo seletivo por conveniéncia da Administracdo Publica.

4.14 O comprovante de inscrigdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

4.15 Apos a homologagdo da inscrigdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na
inscricdo, salvo nas hipdteses previstas nos subitens 6.4.2 e 7.11.

4.16A relagdo provisdria dos candidatos com inscricdo deferida sera divulgada na pagina eletronica do Tribunal de Justica e na
internet, no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjerj2023.

4.17 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com inscrigdo deferida ou contra o
indeferimento da inscricdo devera observar o prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicagdo.

4.18 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas,
ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Ndo caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando
cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.19 No momento da inscrigdo, o candidato marcara em campo proprio:

a) De estar ciente de que a ndo apresentagdo de cdpia autenticada do diploma original de conclusdo do curso de graduagdo, exigido
no edital, devendo o mencionado diploma estar devidamente registrado no Ministério da Educacdo, ou de declaragdo original
expedida pela Instituigdo de Ensino comprovando o término do curso, até o momento de sua investidura, consoante Verbete da
Sumula n® 266/STJ, acarretara a sua eliminagdo do Processo Seletivo;

b) De que aceita as demais regras pertinentes ao Processo Seletivo consignado no edital;

c) De que é pessoa com deficiéncia e/ou, que carece de atendimento e/ou condicdes especiais para a realizacdo das provas, se for o
caso, devendo, em complementagdo, atender ao que estiver previsto no respectivo Edital, no que se refere a documentacao
comprobatoria dessas condicdes;

d) De que se declara negro ou indio, de acordo com o que dispGe a Lei Estadual n® 6.067/2011 e a Resolugdo CM 7/2022, se for o
caso, devendo, em complementacgdo, atender ao que estiver previsto no respectivo Edital, no que se refere a sua condicdo.

5. DA ISENCAO

5.1 Haverad isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, que
estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n® 11.016, de 2022.

5.2 A isengdo podera ser solicitada no periodo entre as 16h do dia 30 de outubro de 2023 até as 16h do dia 01 de novembro de
2023, horario oficial de Brasilia/DF, por meio de inscricdo no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjerj2023,
devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas do Governo Federal, e fazer o upload (imagem do original) dos documentos comprobatdrios de sua condicédo de
hipossuficiéncia econémica:

a) Inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

b) Declaracdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentacdo do Governo Federal para o Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (conforme Anexo III), legivel e assinada.

c) De posse desses documentos, o candidato ird imprimir, preencher, assinar e fazer o upload do Requerimento de Solicitacdo de
Isencdo de Taxa de Inscricao (conforme Anexo 1V).

5.3 Ndo serdo aceitos documentos encaminhados em meio diverso do indicado no subitem 5.2, bem como aqueles entregues
pessoalmente a sede da FGV.

5.4 N&o sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital por fax, correio eletrénico ou outras vias que n&o a
expressamente prevista.

5.5 As informac0es prestadas no requerimento e no formulario de isencdo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a). O(A)
candidato(a) que prestar declaracoes falsas sera excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera
legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.6 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo ndo
garantem o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise e ao deferimento por parte da FGV.

5.7 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (ProUni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim
como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames ndo garantem, por si sés, a isengdo da taxa de inscrigdo.

5.8 Ndo sera deferida a solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo feita por fax ou correio eletrénico.

5.9 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou documento e/ou a
solicitagcdo apresentada fora do periodo fixado implicard eliminagdo automatica do processo de isengdo.

5.10 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo sera divulgado na pagina eletrénica do Tribunal
de Justica e na internet, no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjerj2023.

5.11 E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

5.12 O(A) candidato(a) cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscrigado for indeferido podera interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgagdo do resultado da analise dos
pedidos, por meio de link disponibilizado no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjerj2023.

5.13 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos apds recurso sera divulgada na pagina eletrénica do Tribunal de Justica e na
internet, no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjerj2023.

5.14 Os(As) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos poderdo efetivar sua inscrigdo por meio do acesso ao
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjerj2023 e da impressdao da GRERJ eletronica para pagamento até o dia
01 de dezembro de 2023.

5.15 O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e
no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido(a) do Processo Seletivo.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Estadual
2298/1994, Decreto Federal 6949/2009, Lei Federal 14.126/2021, o Decreto Federal 3298/1999, Lei Federal n® 13.146/2015 tém
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assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicGes da
fungdo para o qual concorram.

6.1.1 Do total de vagas para a fungdo de mediador ficardo reservados 5% (cinco por cento) aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico digitalizado a partir de seu original/colorido, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID.
6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

6.1.3 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no processo for igual ou superior a 5
(cinco).

6.1.4 As vagas disponiveis por fungdo para pessoas com deficiéncia estdo discriminadas no subitem 3.1 deste Edital.

6.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a opgéo no link de inscrigdo e
enviar o laudo médico, bem como anexar o atestado médico, devidamente assinado e com o respectivo nimero do registro do
profissional de salde - digitalizado a partir de seu original/colorido, em campo especifico no link de inscricdo, das 16h do dia 30 de
outubro de 2023 até as 16h do dia 30 de novembro de 2023, horario oficial de Brasilia/DF, no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjerj2023.

6.2.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato
devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentagao.

6.2.2 O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicacdo de oOrteses, prdoteses ou adaptacGes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses
antes, a contar da data de inicio do periodo de inscricdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual parcial, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e
campo visual.

6.3 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no item
8 deste Edital, indicando as condigdes de que necessita para a realizacdo das provas.

6.4 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo e na Pericia Médica,
figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigdo de
pessoas com deficiéncia por cargo.

6.4.1 A relacdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada na pagina eletrdnica do Tribunal de Justica e
na internet, no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjerj2023.

6.4.2 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, devera, apos tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV por
meio do e-mail concursotjerj2023@fgv.br, para a correcao da informacdo, por se tratar apenas de erro material.

6.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para realizagdo dos exames admissionais, deverdo se
submeter a pericia médica, que ficarad a cargo do Departamento de Saude do TJRJ, que verificara sobre sua qualificagdo como
pessoas com deficiéncia ou ndo.

6.5.1 A pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia sera realizada na cidade do Rio de Janeiro - RJ.

6.5.2 A compatibilidade entre as atribuicbes da funcdo de mediador e a deficiéncia do candidato sera avaliada na Pericia Médica.
6.6 O candidato convocado para a pericia médica que ndo for enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado nas
demais fases, continuara figurando apenas nas listas de classificagcdo geral por fungéo.

6.7 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia aprovados na Pericia Médica, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos por fungdo.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

7.1 O percentual destinado a reserva de vagas para negros e indigenas obedecera aos critérios dispostos na Resolugdo CM n°
7/2022 e na Lei Estadual n® 6.067/2011.

7.2 Se, na apuracao do numero de vagas reservadas a negros e indigenas, resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5
(meio), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a o niumero inteiro
imediatamente inferior.

7.3 Para concorrer as vagas para candidatos negros e indigenas, o candidato devera manifestar, no formulario de inscricdo, o desejo
de participar do certame nessa condigdo, observado o periodo de inscricdo disposto no subitem 4.2.

7.4 A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas caso ndo opte pela reserva de
vagas. Além disso, a autodeclaracao tera validade somente para o Processo Seletivo aberto, ndo podendo ser estendida a outros
certames.

7.5 A relagdo dos candidatos na condigdo de negros e indigenas sera divulgada na pagina eletrénica do Tribunal de Justica e na
internet, no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjerj2023.

7.6 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da
inscricdo no processo seletivo, conforme o quesito cor ou racga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas, o candidato deverd marcar a opgao, no momento da inscrigdo,
e fazer o upload (imagem original) do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (Rani), expedido pela FUNAI ou, na
hipétese de ndo possuir o registro (RANI), preencher a declaragdo do povo indigena a que pertence, nos termos do Anexo V.

7.6.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndao exceda 5 MB. O candidato
devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentagéao.

7.7 Os candidatos que se autodeclararam negros, se aprovados no processo seletivo e convocados para os exames admissionais,
serdo submetidos ao procedimento de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros,
que ficard a cargo de Comissdo designada pelo TJR] para este fim.

7.7.1 A entrevista sera realizada na cidade do Rio de Janeiro - RJ, por uma Comissdo de Heteroidentificagdo formada pelo Tribunal
de Justica do Estado do Rio de Janeiro.

7.7.2 Seré considerado negro, para os fins estabelecidos neste edital, o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros presentes da comissao mencionada no subitem 7.7.1.

7.7.3 Durante o processo de verificagdo o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela Comissao Avaliadora, cuja
avaliacdo considerara o fenétipo do candidato.
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7.8 Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissao Avaliadora como negros, se recusarem a ser filmados, ndo
responderem as perguntas que forem feitas a Comissdo ou os que ndo comparecerem para o procedimento de verificagdo na data,
no horario e no local estabelecido na consulta individual serdo excluidos da concorréncia para as vagas reservadas aos candidatos
negros (preto ou pardo) e continuardo participando do processo seletivo concorrendo apenas as vagas de ampla concorréncia, caso
tenham pontuacao para figurar entre os aprovados e classificados.

7.8.1 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido designado,
ficara sujeito a anulagdo de sua designacdo, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

7.9 Os candidatos negros e indigenas portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros.

7.9.1 Os candidatos negros e indigenas aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente por ambas as vias para o provimento dos cargos, deverdao manifestar opcao por uma delas.

7.9.2 Na hipotese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro
das vagas destinadas aos negros.

7.9.3 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro ou de indigena, quanto na de deficiente ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipotese do subitem 7.9.1, fara jus aos
mesmos direitos e beneficios assegurados ao com deficiéncia.

7.10 As vagas reservadas a negros que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacao no processo seletivo ou por
ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia a ordem geral de classificagéo.

7.11 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro ou indigena, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV, até
a data das provas, por meio do e-mail concursotjerj2023@fgv.br, para a correcao da informacao, por se tratar apenas de erro
material.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, no formulario de solicitacdo de
inscricdo, 0s recursos especiais necessarios para cada fase do Processo Seletivo e, ainda, enviar, por meio de aplicagcdo especifica do
link de inscricdo, até o dia 30 de novembro de 2023, laudo médico (imagem do documento original, da cdpia autenticada em
cartério ou da copia simples) que justifique o atendimento especial solicitado.

8.1.1 Para fins de concesséo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de salde (imagem
do documento original, da cépia autenticada em cartdrio ou da cépia simples). Apds o periodo mencionado no item anterior, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condigBes especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

8.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato
devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentagéao.

8.1.3 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 30 de novembro de 2023, o
candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via correio eletronico (concursotjerj2023@fgv.br) juntamente com coépia
digitalizada do laudo médico que justifique o pedido, especificando os recursos especiais necessarios.

8.1.4 A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacdo seja decorrente de
orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por
padrdo, sera concedida uma hora a mais para os candidatos nesta situacéo.

8.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de salde (original, cdpia autenticada ou cdpia simples)
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro e a FGV n&o se responsabilizardo
por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmisséo de
dados.

8.2 Fica assegurado a mae nutriz o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das
provas, mediante prévia solicitacdo a instituicdo organizadora. A candidata devera trazer um acompanhante, que ficarad em sala
reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

8.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.
8.2.2 Haverd compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata, nos termos da Lei n® 13.872, de 17 de setembro de
2019.

8.2.3 Para garantir a aplicacdo dos termos e condicGes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

8.2.4 A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por

até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.2.5 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e
ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

8.2.6 A prova da idade da crianga sera feita mediante declaragdo a ser encaminhada para o e-mail concursotjerj2023@fgv.br
durante o periodo de inscrigdo para o processo seletivo e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo.
8.3 Sera divulgada na pagina eletronica do Tribunal de Justica e na internet, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjerj2023 a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de
atendimento especial para a realizagao das provas.

8.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a
contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV
pelo endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjerj2023.

8.4 Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenga na data-limite
referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico (concursotjerj2023@fgv.br) tdo logo a condigdo seja diagnosticada, de acordo com o
item 8.1.1. Os candidatos nessa situagdo, quando da realizagdao das provas, deverao se identificar ao fiscal no portao de entrada,
munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

8.4.1 O item acima ndo se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados positivamente cumprirem o prazo
previsto para isolamento conforme a legislagao vigente.

8.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por
razGes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo a FGV
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previamente, nos moldes do item 8.1 deste Edital. Esses candidatos ainda deverdao comparecer ao local de provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

9. DAS PROVAS

9.1 A Prova Objetiva de multipla escolha e a Prova de Redagdo, ambas de carater eliminatdrio e classificatdrio, serdo realizadas na
cidade do Rio de Janeiro — RJ, no dia 28 de janeiro de 2024, das 08h as 12h, segundo o horario oficial de Brasilia.

9.2 Os locais para realizagdo da Prova Objetiva e da Prova de Redagdo serdo divulgados na pagina eletronica do Tribunal de Justica e
na internet, no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjerj2023.

9.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao das provas e o comparecimento
no horario determinado.

9.4 Os portdes de todas as unidades de aplicacdo serdo fechados as 7h30, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.

9.5 DA PROVA OBJETIVA
9.5.1 A Prova Objetiva sera composta por 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco)
alternativas e apenas uma resposta correta.
9.5.2 Cada questdo de multipla escolha valera 1 ponto, sendo 60 (sessenta) pontos a pontuacdo maxima obtida na Prova Objetiva.
9.5.3 Serdo aplicadas 60 (sessenta) questdes objetivas, sendo 20 (vinte) de Conhecimentos Basicos e 40 (quarenta) de
Conhecimentos Especificos.
9.5.3.1 O quadro abaixo apresenta as disciplinas e o niumero de questdes:

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

DISCIPLINAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 20
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos 40

TOTAL 60

9.5.4 Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou a questdo que
apresentar emenda ou rasura.

9.5.5 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de
respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo das provas.

9.5.6 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes do cartdo de respostas,
como marcagao rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo nao preenchido integralmente. Em hipotese alguma havera
substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

9.5.7 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura otica.

9.5.8 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo, sua data
de nascimento e o numero de seu documento de identidade.

9.5.9 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o cartdo de
respostas que sera utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera
eliminado do concurso.

9.5.10 A imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste
Edital, sera divulgada no portal eletrénico do TJR] e no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjerj2023, apds a
data de divulgacdo do resultado da Prova Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de
publicacdo do resultado final.

9.5.11 Apods o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem do cartdo de
respostas.

9.5.12 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que acertar, no minimo, 30 (trinta) questdes do total da Prova
Objetiva.

9.5.13 O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens 9.5.12 sera eliminado do concurso.

9.5.14 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na Prova Objetiva.

9.6 DA PROVA DE REDAGAO

9.6.1 Da Redacdo:

9.6.1.1 A redacao devera ser redigida em género dissertativo-argumentativo, com ndmero minimo de 15 (quinze) e maximo de 30
(trinta) linhas.

9.6.1.2 A redacao sera corrigida segundo os critérios a seguir:

PARTE 1 - ESTRUTURA TEXTUAL GLOBAL

(A) ABORDAGEM DO TEMA |12 pontos

Considera a capacidade de o candidato selecionar argumentos convenientes ou aspectos mais importantes, dentro do perfil
esperado.

(B) PROGRESSAO TEXTUAL |12 pontos

Considera a capacidade de o candidato mostrar coesdo e coeréncia entre os pardgrafos componentes do texto por ele redigido,
assim como a distribuicdo do tema e uma evolucdo adequada de suas partes.

PONTUACAO MAXIMA - PARTE 1 [24 pontos

PARTE 2 - CORRECAO GRAMATICAL
A corregdo gramatical sera considerada sob o aspecto da melhor expressdo escrita do ponto de vista comunicativo, ou seja, de sua
adequacdo a situagdo comunicativa.

] PONTUACAO DEDUCAO POR CADA ERRO
(A) SELECAO VOCABULAR 2 pontos 0,2 ponto
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Considera problemas de inadequacgdo vocabular, troca entre parénimos, emprego de palavras gerais por especificas, emprego de
\vocabulos de variagdo linguistica inadequada, marcas de oralidade.

(B) NORMA CULTA l4 pontos [0,4 ponto
Considera problemas gerais de construcdo frasal, do ponto de vista comunicativo.
PONTUACAO MAXIMA - PARTE 2 |6 pontos

9.6.1.3 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, de erro de preenchimento ou de identificagdo em local indevido, o candidato
recebera nota zero na redagédo.

9.6.2 Sera considerado aprovado na Prova de Redacdo o candidato que, obtiver nota igual ou superior a 10 (dez) pontos, numa
escala de 0 (zero) a 20 (vinte) no total, na Prova de Redagdo.

9.6.3 Ndo havera arredondamento de nota ou da média final e serdo desprezadas as fragGes inferiores ao centésimo.

9.6.4 O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens 9.6.1 e 9.6.2 sera eliminado do concurso.

9.6.5 O candidato que ndo devolver sua folha de textos definitivos sera eliminado do concurso.

9.6.6 A folha de textos definitivos sera o Unico documento valido para avaliacdo da Prova de Redacdo.

9.6.7 Os espacgos para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdao para avaliagao.

9.6.8 O resultado preliminar da Prova de Redacdo sera divulgado na pagina eletrénica do Tribunal de Justica e no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjerj2023.

9.6.9 O resultado final da Prova de Redacdo sera divulgado apds analise dos eventuais recursos, na forma prevista neste Edital.
9.6.10 Os candidatos ndo eliminados serao listados em ordem decrescente, de acordo com as notas finais na Prova de Redacao.
9.6.11 A quantidade de Provas de Redacdo que serdo corrigidas esta disposta no Anexo VI, respeitados os empatados na ultima
colocagdo.

10. DA REALIZA(;Z\O DAS PROVAS

10.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horario fixado para o fechamento do portdo, observando o horario oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta em material transparente, do documento de identidade original e do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo.

10.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Plblica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
com foto).

10.2.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

10.2.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.3 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original na forma definida no
subitem 10.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em dérgéo policial, expedido, no
maximo, noventa dias antes. Na ocasido, serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impresséo digital em formulario proprio.

10.4.1 A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo suscite dlvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

10.5 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de identificagdo, a coleta da
impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

10.5.1 A identificagdo datiloscdpica compreendera a coleta da impressédo digital do polegar direito dos candidatos, mediante a
utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo especifico da lista de presenca.

10.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida
a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacao da respectiva sala.

10.6 Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

10.7 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo, 2 (duas) horas apds o seu
inicio.

10.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdao da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato.
10.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto no subitem 10.7, devera assinar
o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando sua desisténcia do concurso.

10.7.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverao permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apds
os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas
assinaturas.

10.7.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais haja nimero reduzido
de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades
especiais que necessitem de sala em separado para a realizagao do processo seletivo, oportunidade em que o lacre da embalagem
de seguranca serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de
aplicagao.

10.8 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o
faca, ainda que por questdes de saude, ndo podera retornar em hipoétese alguma.

10.9 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida ocorrer nos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

10.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de respostas, sua folha de
textos definitivos e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 10.9.

10.10 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

10.10.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgdo, sera concedido prazo
adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em
garantia a isonomia do certame.

Publicagao Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro - Lei Federal n® 11.419/2006, art. 4° e Resolugdo TJ/OE n°® 10/2008.



Ano 16 - n° 33/2023 Data de Disponibilizacao: sexta-feira, 20 de outubro
Caderno I - Administrativo Data de Publicacdo: segunda-feira, 23 de outubro

24

10.10.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do processo seletivo. Durante o periodo em que estiverem
aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo para realizagcdo da prova sera interrompido.

10.11 N&do havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automatica do
candidato.

10.12 Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagGes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos
e/ou legislagao.

10.13 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos
eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive,
headfone, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, chave, etc., bem como reldgio
de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc, e, ainda, lapis,
lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem nao reutilizavel fornecida pelos
fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

10.13.1 O Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem anterior no dia de realizagdo das provas.

10.13.2 A FGV ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.13.3 O Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro e a FGV ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

10.13.4 No dia da realizagdo das provas, caso o candidato precise portar arma, ele devera comunicar o fato imediatamente aos
fiscais para ser encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada,
mediante termo de identificagdo de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

10.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou
materiais ndo permitidos em envelope de seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que devera permanecer
lacrado durante toda a realizacdo das provas e somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de provas.

10.13.6 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida
do candidato do local de provas.

10.14 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 10.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdao das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos definitivos;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

1) for surpreendido portando anotagdes em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu cartdao de respostas ou caderno de
questdes;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranga ndo reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital na lista de presenca.

10.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia da realizagdo da Prova Objetiva e da Prova de Redacao, os
candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos
sanitarios.

10.15.1 Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacgdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo
usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

10.16 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

10.17 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

10.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do processo seletivo.
10.19 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, podendo constituir tentativa
de fraude.

11. DA CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO

11.1 A Nota Final serd a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova de Redagéo.

11.2 A classificagdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos remanescentes no
processo seletivo.

11.3 Os candidatos aprovados serao ordenados em classificagdo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no processo
seletivo, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia, candidatos negros ou indigenas), observados os
critérios de desempate deste Edital.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate, terad preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota no Médulo de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota em Lingua Portuguesa;
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d) obtiver a maior nota na Prova de Redagdo;

e) exercicio como mediador voluntario junto ao CEJUSC por 3 (trés) anos.

f) tiver exercido efetivamente a fungao de jurado, de acordo com a Lei n°® 11.689/2008; e

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

12.2 Para fins de comprovacgdo da funcdo a que se refere a alinea ‘'f”” do subitem 12.1, serdo aceitas certidGes, declaracgoes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e
regionais federais do pais, relativos a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de
agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n°® 11.689, de 2008. Para fins de comprovacdo da funcdo a que se refere a alinea
“e" do subitem 12.1, serdo aceitas certiddoes expedidas pelo NUPEMEC.

12.2.1 Para fins de verificagcdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo fazer o upload do documento
comprobatério descrito no item 12.2 no link de inscrigdo, no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjerj2023.

13. DOS RECURSOS

13.1 O gabarito oficial preliminar, o resultado preliminar da Prova Objetiva e o resultado preliminar da Prova de Redacdo serdo
divulgados na pagina eletronica do Tribunal de Justica e no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjerj2023.
13.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o resultado preliminar da Prova Objetiva e
contra o resultado preliminar da Prova de Redagdo mencionados no subitem 13.1 dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar
do dia subsequente ao da divulgacao destes.

13.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva, o resultado preliminar da Prova Objetiva e o resultado
preliminar da Prova de Redagdo, o candidato devera usar formularios préprios, encontrados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjerj2023, respeitando as respectivas instrugdes.

13.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

13.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacGes sera automaticamente
desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

13.3.3 Ap0ds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter o
gabarito, alterd-lo ou anular a questdo.

13.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a ela
sera atribuida a todos os candidatos.

13.3.5 Se houver alteragao, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante de Prova Objetiva, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.3.6 Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva e da Prova de Redagéo, a Banca Examinadora da
FGV poderd manter ou alterar o resultado divulgado.

13.3.7 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas na pagina eletronica do Tribunal de Justiga e no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjerj2023.

13.3.8 N&o serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.

13.4 Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o
resultado final das provas.

13.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

13.6 O candidato ndo devera identificar-se de qualquer forma nos campos do formulario destinados as razdes do recurso, sob pena
de este ndo ser conhecido. De igual forma, ndo sera conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de assuntos diversos
aos especificados quando do resultado da etapa.

14. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO
14.1 O resultado final serd homologado pelo Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, mediante publicagdo no Diario da
Justica Eletronico, e divulgado no site da FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjerj2023).

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes
a este Processo Seletivo, divulgados integralmente no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjerj2023.

15.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo por meio do telefone

0800-2834628 ou do e-mail concursotjerj2023@fgv.br.

15.4 O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizacdo do Processo Seletivo devera fazé-lo
usando os meios dispostos no subitem 15.3.

15.5 O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, nos termos do Art. 37,
inciso III, da Constituicdo Federal de 1988.

15.6 O candidato deverd manter atualizados o seu enderego, e-mail e contatos telefénicos com a FGV, enquanto estiver participando
do processo seletivo, até a data de divulgagdo do resultado final, por meio do e-mail concursotjerj2023@fgv.br.

15.6.1 Apos a homologacgao do resultado final, as mudangas de endereco, telefone e e-mail dos candidatos classificados deverdo ser
comunicadas diretamente ao Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, conforme aprovagao. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de dados pessoais.

15.7 As despesas decorrentes da participagdo no Processo Seletivo, inclusive deslocamento, hospedagem e alimentagao, correm por
conta dos candidatos.

15.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissao do Concurso do Tribunal de Justiga do Estado do Rio
de Janeiro.

15.9 Serd aceito pedido de reclassificagdo (final de lista) na hipotese de o candidato manifestar desinteresse na vaga quando
convocado.

15.10 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo ou a atualizagdo de seu correio eletrénico e a informagdo de seu enderego
completo e correto na solicitagdo de inscrigao.

15.11 A inscrigdo e participacdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome, nimero de inscricdo, niumero
e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local, enderego, data, sala e horario das provas,
telefone, e-mail, funcdo/vaga a que concorre e/ou outra informacdo pertinente e necessaria (como a indicagdo de ser destro ou
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canhoto, a solicitagdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitagdes e comprovagdes para preenchimento de
vagas reservadas ou, ainda, concessdo de beneficios de isengdo de inscrigdo).

15.11.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a organizagdo, ao planejamento e a
execugao deste Processo Seletivo.

15.11.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que
eventualmente se facgam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018.

15.12 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagao.

Rio de Janeiro, 23 de outubro de 2023.

Desembargador Ricardo Rodrigues Cardozo
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos)

1. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Organizagdo estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. 3. Modos de organizagdo discursiva: descricdo, narragdo, exposicdo, argumentagdo e injuncdo; caracteristicas
especificas de cada modo. 4. Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatdrio;
caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e ndo literarios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase
portuguesa: operacdes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcao. Problemas estruturais das frases. Norma culta.
Pontuagdo e sinais graficos. Organizacdo sintatica das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa. 7. Tipos de discurso. 8.
Registros de linguagem. Fungdes da linguagem. 9. Elementos dos atos de comunicacdo. 10. Estrutura e formacdo de palavras.
Formas de abreviagdo.

11. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, conjungdes e interjeicdes; os modalizadores. 12. Semantica: sentido préprio e figurado; antdénimos,
sindnimos, parénimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizacdo de verbetes. 13. Vocabulario:
neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14. Ortografia e acentuagdo grafica. A crase.

Conhecimentos especificos

Direitos Fundamentais e Direitos Humanos. Politica de Diversidade e Inclusdo e sua Correlagdo com a Cultura da Paz. A Resolugdo n°©
125, do Conselho Nacional de Justica. Nicleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos (NUPEMEC). Centro
Judiciario de Solucdo de Conflitos e Cidadania (CEJUSC). Recomendacdo n° 71/2020, do Conselho Nacional de Justica (CNJ).
Resolugdo OE n°® 12/2022. Resolucdo do Orgdo Especial do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro n® 01/2014. Normas
Fundamentais do Processo. Jurisdicdo e equivalentes jurisdicionais. Métodos Judiciais e Extrajudiciais de Solucdo de Conflitos. Teoria
dos Jogos. Teoria do Conflito. Teoria Sistémica. Contribuicdo da Teoria dos Jogos para a autocomposicdo. Equilibrio de Nash. Dialogo
e gestdo de conflitos. Colaboragdo versus competicao. Conflitos em pequenos grupos decorrentes da diversidade. Conflitos em
grupos e equipes. A observancia do processo grupal e o desenvolvimento do sentido do coletivo. Cooperacdo processual. Deveres de
lealdade e boa-fé. Litigancia de ma-fé. Negociacdo. Tipos de Negociagdo. Negociagdo integrativa x negociacdo distributiva. Interesse.
Legitimidade. Relacdo. Opcdes de beneficios mutuos. Melhor alternativa ao acordo negociado (MAAN). Negociacdo e Valores Eticos.
Conciliagdo. Lei n® 13.994/2020 e as audiéncias por videoconferéncia. Mediacdo. Semelhancas e diferengas entre conciliagdo e
mediacdo. Principios fundamentais da mediacdo e da conciliacdo. Mediagdo Extrajudicial, Prejudicial e Judicial. Mediagéo
Pré-Processual e a Ordem de Servigo n® 01/2012 da Corregedoria-Geral da Justica. Codigo de Processo Civil (Lei n® 13.105/2015) e
Lei de Mediag&o (Lei n°® 13.140/2015). Fungdes essenciais a Justica. Mediador e conciliador: semelhangas e distingbes. Ato
Normativo Conjunto TJ/CGJ n° 154. Mediadores e conciliadores enquanto auxiliares da justica. Resolugdo n® 271/2018, do Conselho
Nacional de Justica. Sujeitos do processo. Cédigo de Etica de Mediadores e Conciliadores Judiciais. Repercussdes éticas, civis, penais
e administrativas da conduta de mediadores e conciliadores. Atos processuais. Pratica eletrénica dos atos processuais. Custas
processuais. Gratuidade de justica. Procedimento comum no processo civil e procedimentos especiais. Juizados Especiais Civeis e
Criminais (Lei n® 9.099/1995), Juizados Federais (Lei n® 10.259/2001) e Juizados da Fazenda Publica (Lei n® 12.153/2009).
Negdcios juridicos processuais. Calendarizacdo processual. Atos concertados. Resolugdo n°® 350, do Conselho Nacional de Justica
(CN2J). Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Modelos de mediacdo: conceito, metodologia e ferramentas utilizadas. Areas de
Aplicacdo da Mediacdo. A Mediagdo em Diferentes Ambitos do Sistema Judiciario: Mediacdo Civel e a composicdo dos danos,
Mediacdo Penal e Justica Restaurativa, Mediagdo nos Juizados Especiais Criminais envolvendo delitos de menor potencial ofensivo,
Mediacdo envolvendo Violéncia Doméstica, Mediacdo no Direito de Familia envolvendo divércio, dissolucdo de unido estavel, guarda,
visitacdo ou alimentos, Mediacdo Empresarial, Mediagao no Direito Publico e os direitos transigiveis, Mediagdo Escolar, Mediagdo
envolvendo o Direito a Saude, Mediagdo no Direito do Consumidor, Mediagdo na Lei do Superendividamento (Lei n® 14.871/2001),
Mediagdo e as solugbes fundidrias, Mediacdo Organizacional, Mediagdo em Sede Recursal, Mediagdo na Tutela Coletiva e Mediagdo no
Processo Estrutural. Online Dispute Resolution (ODR). Teoria dos Recursos e Recursos em Espécie no Processo Civil. Termo de
Ajustamento de Conduta. Acordo de N&o Persecucdo Penal. O Papel do Terceiro Facilitador. Etica e Responsabilidade Social.
Advocacia Colaborativa. Colaboragao e Competicao. Teorias da Comunicagdo. Comunicagdo Emotiva. Cognigao. Percepgdo. Emogao.
Comunicagao Ndo Violenta (CNV). Pilares da Comunicagdao Nao Violenta (CNV). Aplicagao da Comunicagdo Nao Violenta (CNV).
Diferentes Escolas de Mediagdo. Etapas da Mediagdo e Conciliagdo. Procedimento e ferramentas da Mediagao e Conciliagdo. Aspectos
gerais da Teoria da Comunicagdo: axiomas; linguagem verbal e ndo verbal. Aspectos humanos envolvidos na comunicagao:
cognigdo/ percepgao e emogdes. Comunicagdo compassiva e seus elementos. Ferramentas comunicacionais na pratica: escuta ativa;
rapport; resumo; parafrase. Concepgdes de Justica Restaurativa. Conceitos, Principios, Valores, Fundamentos e Dimensdo da Justica
Restaurativa. Referéncias Normativas sobre Justica Restaurativa. Resolugdo n® 225/2016, do Conselho Nacional de Justica (CNJ).
Resolugdo n° 12/2002, da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU). Metodologias de Préticas Restaurativas. Aplicagdo das Praticas
Restaurativas em Diferentes Areas: Escolar, Juvenil, Criminal. Arbitragem. Caracteristicas da Arbitragem. Arbitrabilidade objetiva e
subjetiva. Convengao de arbitragem. Procedimento arbitral. Recursos e anulagdo da sentenga arbitral. Arbitragem e precedentes
judiciais. Execugdo da sentenga arbitral.
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ANEXO II - REQUISITOS E ATRIBUIC()ES DA FUNCAO
Os requisitos e atribuigdes listados abaixo estdo de acordo com a Resolugao TJ/OE n° 7/2022

Sdo requisitos para o exercicio do Mediador Judicial, além dos previstos no paragrafo § 2° do artigo anterior:

I -Ser brasileiro nato ou naturalizado e maior de dezoito anos;

11 -N&o ser cénjuge ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau, inclusive, do Juiz Coordenador
do CEJUSC no qual exerca suas fungoes;

111 -N&o exercer atividade politico partidaria, ou ser filiado a partido politico, ou ser representante de drgdo de classe ou entidade
associativa;

IV. Ser inscrito no cadastro de mediadores judiciais do NUPEMEC;

V- Ndo registrar antecedente criminal nem responder a processo penal, ressalvado o disposto no paragrafo Unico deste artigo; e
VI- N&o ter sofrido penalidade, nem praticado ato desabonador no exercicio de cargo publico, ou da atividade publica ou privada,
ressalvado o disposto no paragrafo Unico deste artigo. Paragrafo Unico. Positivada a existéncia de penalidade ou distribuicdo relativa
aos incisos V e VI, cabe ao interessado oferecer esclarecimentos e provas da natureza ndo prejudicial dos fatos apurados.

Sao atribuicbes do Mediador Judicial:

I-Conduzir as audiéncias/sessbes de conciliagdo e mediagdo tanto processuais, quanto pré-processuais;

11-Elaborar termos contendo os resultados da audiéncia;

I11I- Elaborar os termos de acordo a serem submetidos a apreciacdo do Juiz de Direito Coordenador do CEJUSC no qual exerga suas
fungdes, para homologacgdo por sentenca;

S&o deveres do Mediador Judicial, além daqueles previstos no Cédigo de Etica dos Mediadores Judiciais — Anexo III da Emenda 2 da
Resolugdo n® 125/2010 do Conselho Nacional de Justica:

I- Assegurar as partes igualdade de tratamento;

II- Submeter imediatamente ao juiz de direito, apds as sessbes e audiéncias, os termos de acordo para homologacgédo;

I11- Comparecer, pontualmente, no horario de inicio das audiéncias e ndo se ausentar, injustificadamente, antes de seu término;
IV-Tratar com urbanidade, cordialidade e respeito os magistrados, partes, membros do Ministério Publico e Defensoria Publica,
advogados, funcionarios e auxiliares da justica;

V -Manter conduta irrepreensivel na vida publica e particular;

VI - Utilizar trajes sociais, evitando o uso de vestuario atentatério a imagem da Justica;

VII -Apresentar indice satisfatorio de produtividade, conforme aferigdo realizada pelo NUR de sua designacgdo;

Estendem-se aos Mediadores Judiciais os motivos de impedimento e suspeicdo aplicaveis aos magistrados.

Cada Mediador Judicial devera realizar, no minimo 16 (dezesseis) sessdes por més, ficando a critério do Juiz Coordenador do CEJUSC
a organizagdo da pauta, podendo tal meta ser alterada por deliberagdo do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo
de Conflitos - NUPEMEC.

ANEXO III - MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICACAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, , RG, CPF_ , declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo
indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo
residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneragao(des) mensal(is):
ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:
RENDA:
DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:
NOME CPF (se possuir) GRAU DE IDADE RENDA*
PARENTESCO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

*Informagdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.
As informag0es prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de falsidade das
informacgbes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagdo do Processo Seletivo, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de _de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE SOLICITAGCAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

A Fundacdo Getulio Vagas - FGV

Eu, , RG

n° , CPF n° , venho requerer a isengdo do pagamento do valor da
Taxa de Inscricao do Processo Seletivo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, nos termos do item 5 do Edital de
Abertura n° 01/2023.

Envio, também, os demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas da lei, que essa é verdadeira e idonea.

Nestes termos, pede deferimento.

de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO V - AUTODECLARACAO DE CANDIDATO INDIGENA

Eu , inscrito no CPF n© , DECLARO, sob as
penas da Lei e para fins de inscricdo no Processo Seletivo do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, que sou indigena
pertencente ao povo e resido em
localizada no municipio de , do Estado .

Declaro estar ciente de que a falsidade das declaragdes por mim firmadas no presente documento podera ensejar sangdes civis,
criminais e administrativas, além do cancelamento da inscricdo no presente processo seletivo.

Por ser verdade, firmo e dato a presente declaracao.

Local e data

Assinatura do Candidato

Assinatura do Cacique (por extenso)

ANEXO VI - QUANTIDADE DE REDAGOES A SEREM CORRIGIDAS

NEGROS OU

CARGO NUCLEO REGIONAL }AMPLA INDIGENAS PCD
19 Nucleo Regional - Rio de Janeiro (Capital) 6 4 2
20 Ndcleo Regional - Niterodi 6 4 2
39 Nucleo Regional - Petrépolis 6 4 2
40 Nucleo Regional - Duque de Caxias 6 4 2
50 Nucleo Regional - Volta Redonda 6 4 2
6° Nucleo Regional - Campos dos Goytacazes 6 4 2

Mediador Judicial 79 Nucleo Regional — Teresopolis 6 4 2
89 Nucleo Regional - Angra dos Reis 6 4 2
99 Nucleo Regional - Nova Friburgo 6 4 2
10° Ndcleo Regional - Itaperuna 6 4 2
11° Ndcleo Regional - Cabo Frio 6 4 2
12° Ndcleo Regional - Méier 6 4 2
13° Ndcleo Regional - Barra da Tijuca 6 4 2
Itinerantes 26 14 4

e Caso ndo haja candidatos inscritos na cota de negros e/ou indigenas ou candidatos com deficiéncia aprovados na Prova Objetiva,
os quantitativos de Provas de Redagdo destinados a esses candidatos serdo revertidos para os candidatos da ampla concorréncia.
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