


PORQUE NOS UNIMOS ? 

Para alavancar a UNIÃO entre os MEDIADORES

Estudar as legislações atinentes aos 
Mediadores 

Ser voz dos Mediadores 
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O QUE ENCONTRAMOS 

Muita fala  sobre Mediação Judical. 

Pouco Estímulo à mediação extrajudicial .

Dogmatização da profissão  como VOLUNTARIADO . 

Informações desconexas sobre a remuneração do MEDIADOR DO TJRJ . 
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Principais 
Objetivos
ABRIR FRENTE DE TRABALHO 
PARA O MEDIADOR . 



O QUE A UNIMERJ VEM FAZENDO 

Elaboração do 
Estatuto da 
UNIMERJ 

2020 

2023 
ESTUDO DETALHADO 
DA LEGISLAÇÃO A  
REMUNERAÇÃO 

FUNDAÇÃO DA 
UNIMERJ

APRESENTASÇÃO 
AO NUPEMEC TJRJ 

2021

OFÍCIOS ENCAMINHADOS AO NUPEMEC E À 
CORREGEDORIA .

BUSCA DE ATIVOS A FAVOR DOS MEDIADORES 

SOLICITAÇÃO DE COMUNICAÇÃO AOS  CEJUS Cs SOBRE A 
OBRIGATORIEDADE DAS CUSTAS  

Março de 2023

ENCONTROS SOBRE A 
IMPLANTAÇÃO DA  
RESOLUÇÃO 271/2018 
NO TJRJ 

CONFRATERNIZAÇÃO 
COM OS MEDIAORES 

2022
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Áreas de foco

Incentivar as  Mediações 
ExtraJudiciais

Pesquisa entre as Câmaras de Mediação 
do Estado do Rio de Janeiro, buscando o 
apoio destas .

Instrumentalização dos mediadores 
quanto aos seus direitos à remuneração 
pelas mediações do TJRJ 

Busca da Implantação da a Resolução 
271/2018 no TJRJ 

Contato com as Associações de 

outros Estados . 

Regulamentação da Profissão de 
Mediador. 
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Remuneração dos mediadores no TJRJ em 2022

Mito ou realidade?



E o concurso que será anunciado ...



Plano de ação para a 
remuneração dos 
mediadores em 2023



Foco na implantação da Resolução 271/2018 do CNJ 

Estudo das Leis Federais, Estaduais, Resoluções e Emendas do CNJ e Atos 
Normativos e Portarias do TJRJ (2022)

Publicação de toda a legislação no site da UNIMERJ (em processo)

Preparo do ofício com o pedido para envio ao NUPEMEC

com cópia ao Presidente do TJ, a Corregedoria e CNJ feito pela UNIMERJ em 6/2)

Reunião da Diretoria da UNIMERJ (9/2)

Envio de Ofício ao NUPEMEC e Corregedoria para a implantação da 
Resolução 271/2018 do CNJ, considerando o art. 7º. Inciso X



O pedido da UNIMERJ
UNIÃO DE MEDIADORES DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, representada por sua Presidente, vem, mui respeitosamente 
à presença de V.Exa., REQUERER ao D. Presidente do Tribunal de Justiça, de acordo com Inciso X do Art. 7º. da 
Resolução TJ/OE/02/2020, abaixo transcrito: 

“Art. 7º. Compete ao NUPEMEC: Inciso X - Propor ao Presidente do Tribunal a forma de regulamentação da 
remuneração de conciliadores e mediadores “, 

a recomendação da aplicação da Resolução do CNJ 271/2018 às mediações realizadas nos CEJUSCs deste R.Tribunal. 

Fundamenta-se tal pedido com base nos seguintes comandos 
legislativos: 

1. Par. 6º. Do Art. 169 do CÓDIGO DE PROCESSO CIVIL, Lei 
13.105/2015;

2. Art. 13 da Lei 13.140/2015 

• Art. 13. A remuneração devida aos mediadores judiciais será fixada pelos 
tribunais e custeada pelas partes

3. Emenda 2/2016 que alterou a Resolução 125/2010, 
estabelecendo em seu Inciso XI do art. 6 a definição da 
competência do CNJ para criar parâmetros de 
remuneração dos mediadores.;

4. Resolução 271/2018.



Tipos de mediações e de mediadores

MEDIAÇÃO COM PAGAMENTO 
EFETUADO PELO PODER 
JUDICIÁRIO/ESTADO

MEDIAÇÃO COM PAGAMENTO 
EFETUADO PELAS PARTES

Processos com 

advogados
Pré processual

Processos com 

Gratuidade de Justiça

Mediadores atuam de forma 

voluntária, Pro Bono, como 

concursados ou pagos com 

verba designada

Mediadores atuam pelas 

definições da Resolução 271



Pagamento das Gratuidades 
SP ES RS Proposta RJ

Mediador Todos Todos Todos Aprovados em Concurso 

???

Remuneração Deverá ser expedida 

certidão em prol do 

mediador, destacando 

a benesse concedida, a 

fim de viabilizar futura 

cobrança. 

15 VRTE/hora = 

R$64,44/hora (R$ 4,2961 

em 2023)

2 URC’s RS na mediação 

cível ou familiar 

R$99,58/mediação.  (R$ 

49,79 em 03/2023) =

R$ 79,67/sessão (num. 

de horas não definido). 

No mínimo 16 sessões 

por mês. 

Limite de 

remuneração

Não definido. até 16 (dezesseis) horas 

semanais.

R$1.031,06/semana  ou 

aprox. R$4.124,26/mês

Limitado, mensalmente, à 

metade dos vencimentos 

do cargo de oficial 

escrevente, técnico 

judiciário ou outro 

equivalente de nível 

médio.

Não poderá ultrapassar 

o maior cargo 

cartorário de terceiro 

grau de escolaridade do

primeiro grau de 

jurisdição do TJ

Custeio Pago com 

suplementação 

definida pelo 

Legislativo.

Custeados pelo Poder 

Judiciário do ES desde 

que haja verba 

destinada a esse fim

Custeados pelo Poder 

Judiciário do RJ ou pelo 

Fundo Especial do TJRJ 

???



Pagamento das NÃO Gratuidades 
SP ES RS Proposta RJ

Legislação RESOLUÇÃO Nº 809/2019 e 

PORTARIA NUPEMEC-SP Nº 

001/2023

RESOLUÇÃO Nº 

023/2022

Ato 047/2021-P RESOLUÇÃO OE Nº 

07/2022

Mediador Randômico Rodízio Randômico com rodízio

Remuneração Tabela da 271.

Primeira sessão de 

apresentação é gratuita. 

Pagamento mínimo de 5 

horas (casos até R$500k) e 

de mínimo de 20 horas 

(casos acima de R$500k).

Pré-processual: valor 

mínimo da Tabela 271

Tabela da 271 Em 2 URC’s na mediação cível ou 

familiar, independente do número de 

sessões, mediadores ou acordo. 

Nos casos de acordo homologado:

1. Na área cível: mín de 4 URC’s e máx

de 8 URC’s para cada mediador

2. Na área de família: mín de 8 URC’s e 

máx de 10 URC’s para cada mediador. 

Fixado pelo Juiz que pode majorar em 

até 5 vezes se for complexo.

Tabela da 271

Pagamento Antecipado Antecipado com 

mín. de 2 horas

Depósito prévio do valor, em conta 

vinculada ao processo ou depósito na 

conta do conciliador(a) ou 

mediador(a).

Antecipado com valor 

definido pelo Juiz no 

momento do envio `a 

mediação

Ausência das 

partes

Com multa (2%)



Tabela de remuneração pela 271 
(valor/hora)
Valor Estimado da 

Causa

Nível 1: Básico Nível 2: Intermediário Nível 3: Avançado

Até 50k 60,00 180,00 350,00 

De 50k a 100k 80,00 275,00 400,00 

De 100k a 250k 120,00 330,00 450,00 

De 250k a 500k 220,00 450,00 550,00 

De 500k a 1M 330,00 550,00 675,00 

De 1M a 2M 440,00 800,00 900,00 

De 2M a 10M 550,00 900,00 1.000,00 

Acima de 10M 700,00 1.000,00 1.250,00 

OBS: Valores deverão ser atualizados conforme previsão no Art. 8º da Resolução:  

Os valores constantes da tabela anexa serão reajustados a cada início do ano judiciário, 

considerando a inflação do ano anterior, pelo Índice Nacional de Preços ao Consumidor 

Amplo (IPCA/IBGE).



Tabela de remuneração atualizada

Valor Estimado da 

Causa

Nível 1: Básico Nível 2: Intermediário Nível 3: Avançado

Até 50k 76,16 228,49 444,29 

De 50k a 100k 101,55 349,09 507,76 

De 100k a 250k 152,33 418,90 571,23 

De 250k a 500k 279,27 571,23 698,17 

De 500k a 1M 418,90 698,17 856,85 

De 1M a 2M 558,54 1.015,52 1.142,46 

De 2M a 10M 698,17 1.142,46 1.269,40 

Acima de 10M 888,58 1.269,40 1.586,75 



Processo proposto pela Resolução 271 
(simplificado)

Juiz encaminha processo 
para Sessão de Mediação

Parte(s) paga(m) a GRERJ 
6246-0088011-6

Cartório da Vara confirma 
o pagamento da GRERJ 

e aloca horário na agenda 
disponibilizada pelo 

CEJUSC no DCP

CEJUSC aloca Mediadores

Mediadores fazem sessão 
de pré-mediação e 

apresentam seus custos às 
partes.

Partes pagam aos 
Mediadores por x horas

Sessões de Mediação são 
realizadas e ata final é 

enviada ao CEJUSC
CEJUSC coloca ata no DCP

Juiz homologa o acordo
Juiz toma sua 

decisão



Questões pendentes:

Custas judiciais (GRERJ)?

• continuam sendo devidas a crédito do TJ com a característica de ‘custas 
processuais’ pois tem natureza tributária

Definição da escolha de mediadores para atuar nos casos? 

• Randômico

• Até 6 períodos semanais de 2h (isto seria uma proposta inicial para ser revista 
posteriormente)

• Envio de até 6 processos para realização de sessão inicial (pré-mediação) por semana

Como será o processo? 

• Processos dos mediadores: tributação, recibos, nota fiscais, informações na ata, contratos, 
etc.



Outras ações da UNIMERJ
• Ofício ao NUPEMEC para que informem aos CEJUSCs:

• do AVISO 1106/2021:

• Comunica a obrigatoriedade de conferência, pelas serventias judiciais, das custas 
correspondentes ao procedimento de mediação, antes do envio dos autos ao CEJUSC.

• do Ato Normativo Conjunto TJ/CGJ–73/2016 do Art.10:

• Os conciliadores e mediadores judiciais serão remunerados por sua atuação em cada processo em 
que realizado e homologado acordo judicial, exceto nos casos em que ao menos uma das partes 
seja beneficiária de gratuidade de justiça e nos processos de Juizados Especiais Cíveis, Criminais e 
Fazendários, hipóteses em que não haverá remuneração.

• Propor mudança da Lei quanto à questão da gratuidade de justiça 

• Integrar-se às outras associações de mediadores

• Consulta aos outros estados que implementaram a R271

• Inclusão no FONAMEC

• Propor lei para reconhecimento da profissão de mediador no Congresso Nacional



Outras ações pontuais

Obter com a Corregedoria a lista dos processos que pagaram GRERJ de mediação. 

Analisar o Edital para contratação dos mediadores (c/ NUPEMEC)

Therezinha: Ofício para devolver dinheiro pago a maior (feito!!!)

Therezinha e Marcelo: realizar nova LIVE com atualizações para os mediadores em 
geral (hoje!!!)



Perguntas(Q&A) e Próximos Passos

Obrigado

Visitem os site da UNIMERJ e se associem:

https://unimerj.com.br/

https://unimerj.com.br/
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